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Zertifikate:

§ Social Architect, Spiral Dynamics
§ EDO (Effective Development of Organizations) Champion 
§ Teamentwicklung  TMS® 
§ Remotly Loop Teamcoach
§ LCP ® Coach
§ Business Coach
§ Product Owner (Scrum Alliance ®)
§ Scrum Master (Scrum Alliance®)
§ LeSS® Basics
§ EDO Champion (Effective Development of Organisations)
§ Lean Manager & LSS Black Belt
§ Mentaltrainerin
§ Transpersonaler Coach

Publikationen:

§ Bedarfsgerechte Führung in eine agilere Zusammenarbeit –
Beispiele unter Berücksichtigung der Werteebenen (Spiral 
Dynamics). Wirtschaftspsychologie 2/22. 

§ Teamarbeit: Effektivität lässt sich planen. Sozialwirtschaft 
01/22.

§ Servant Leadership: Wer bin ich denn noch, wenn ich nicht 
mehr entscheiden darf? Wirtschaftspsychologie 02/21. 

§ The Future Code: Vom Loslassen in Zeiten der Unsicherheit –
Transformation in der Anwendung (07/2020)

§ Global Executives Events; Unleashing Operational Excellence: 
Roche Journey towards Excellence (12/2018)

Auszeichnungen: 

§ 2020: Best of Consulting – Auszeichnung der Handelswoche 
für Airbus Projekt: Wir gestalten uns neu. Kategorie: 
Organisationsentwicklung / Change.

§ 2016: Individual Inspiration Award Roche Diagnoctics GmbH

Ehrenamtliche Tätigkeiten: 

§ Schule im Aufbruch www.schule-im-aufbruch.de
§ Koordinatorin für Katastrophenhilfe „humedica e.V.

Curriculum Vitae:

• 2020-2022 Geschäftsführerin BCC E3nablement GmbH 
• Roche Diagnostics GmbH: Strategic Coordination Site Leadership 

Team 
• Roche Diagnostics GmbH: Associate Director Organizational 

Projects 
• Roche Diagnostics GmbH: Head of Business Excellence 
• Roche Diagnostics GmbH: Program Lead- Implementation of 

Business Processes
• Roche Diagnostics GmbH: Manager Fermentation 
• PhD Universität Leipzig 
• MIT Boston, Forschungsstipendium 
• Wissenschaftliche Mitarbeiterin
• Studium Biotechnologie, University of Applied Science 

Kontaktdaten:

Dr. Sonja Diekmann
Wörther Straße 11
82380 Peißenberg 

s.diekmann@bcc-enablement.org
+49 152 554 340 42 
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Überblick Aktivtäten 2019 - 2022

Transformation: 

• Agile Transformation – Begleitung einer Organisation in die Selbstorganisation (Pharmazeutische Industrie)
• Co-Kreation: Entwicklung einer neuen agileren Organisationsstruktur  (Pharmazeutische Industrie)
• Agile Transformation – Agile Leadership – Konzeptionierung und Begleitung der Führungskräfteentwicklung ( Softwareentwicklung) 
• Selbstorganisation – Begleitung einer Organisation in die Selbstorganisation – Konzeption und Führungskräftebegleitung (Luftfahrt) 
• Selbstorganisierte Teamarbeit (Telekommunikation) 

Teamentwicklung:

• Begleitung von Teams in die Selbstorganisation (Telekommunikation, Verlagswesen, Pharmazeutische Industrie) 
• Konzeptionierung und Moderation von Teamentwicklungsprozessen (Pharmazeutische Industrie, Softwareentwicklung)

Führungskräfteentwicklung:

• Konzeptionierung und Durchführung von Workshops und Seminaren zur Führungskräfteentwicklung (Beratung, Pharmazeutische Industrie, Luftfahrt)
• Konzeptionierung und Begleitung von Change Management Aktivitäten (Maschinenbau) 
• Strategische Beratung von Führungskräften (Pharmazeutische Industrie, Softwareentwicklung, Maschinenbau) 


